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Arbeitsstunden

Auch wenn die Arbeitsstunden von vielen Mitgliedern vielleicht eher als ein lastiges
Ubel angesehen werden, so kénnen und diirfen wir trotzdem nicht auf sie verzichten!
Ohne eure Hilfe und Unterstutzung kann der Verein auf Dauer weder finanziell noch
personell Uberleben. Nur in der Gemeinschaft sind wir stark und haben die
Moglichkeit uns einen Verein zu erhalten, in dem wir uns wohlfiihlen und gerne
unsere Freizeit verbringen.

Sicherlich gibt es viele Fragen uber die Arbeitsstunden. Die meisten davon
wurden bestimmt schon bei ,,Arbeitsstunden - Das Kleingedruckte*
beantwortet. Alle anderen findet ihr hoffentlich hier:

1. Wer leistet wie viele Arbeitsstunden?

Alle aktiven Mitglieder, die im laufenden Vereinsjahr das 14. Lebensjahr vollendet
haben. Bei Kindern unter 14 Jahren werden die Eltern (auch Oma oder Opa) im
Sinne der Gemeinschaft gebeten, die Arbeitsstunden abzuleisten. Die Anzahl der
Arbeitsstunden kann jahrlich bei der Mitgliederversammlung neu bestimmt werden.

2. Kénnen Kinder unter 14 Jahre auch Arbeitsstunden ableisten?
Sofern es sich um eine leichte Arbeit (dem Alter entsprechend) handelt und die
Kinder sie freiwillig ubernehmen — selbstverstandlich gerne.

3. Zahlt Kuchen backen auch als Arbeitsdienst?
Nein.

4. Kann man nicht abgeleistete Stunden im nachsten Jahr abarbeiten?
Nein.

5. Was ist, wenn jemand keine Arbeitsstunden ableisten kann oder mochte?
Es besteht jederzeit die Moglichkeit die Arbeitsstunden abzuzahlen
(10,- € pro abzuleistende volle Stunde, 5,- € pro abzuleistende halbe Stunde).

6. Werden die Arbeitsstunden auf die Minute genau abgerechnet?
Nein, halbsttundlich.

7. Eure Frage ist immer noch nicht beantwortet?
Sprecht jemanden aus dem Vorstand an!



